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Parte Generale

Stabilisce norme fondamentali di comportamento fra le Imprese associate, il cui rispetto & prescritto
dall'art. 5 dello Statuto della Federazione Filiera Legno.

Il Codice etico e dei valori associativi (il Codice) nasce per aggiornare e rafforzare il sistema etico-valoriale
di Filiera Legno e dotarla di una piattaforma strategica, volta a sollecitare un confronto con tutte le parti
interessate ed & volta a costruire una traiettoria di sviluppo coerente e sostenibile per I'intero sistema.

Il Codice costituisce I'insieme dei valori, dei principi e degli impegni che rappresentano il riferimento e
assume il seguente perimetro di riferimento:

- tutte le associazioni aderenti a Filiera Legno

- gli imprenditori associati

orientandone e guidandone l'attivita coerentemente con la vision della Federazione definita nell’art.
1dello statuto.

Il codice Etico si compone dei seguenti elaborati:
- Carta dei valori e dei principi
- Codice di condotta

Carta dei Valori e dei Principi

La Carta dei valori e dei principi individua i cardini fondamentali in grado di definire gli standard etici
del sistema e di fissare le coordinate comportamentali per tutte le sue componenti coerentemente con
la vision della Federazione Filiera Legno.

Rappresentanza: centralita del socio

Filiera Legno & un autorevole soggetto di rappresentanza del settore riconosciuto a livello istituzionale,
capace di gestire interessi differenti della filiera, nell'ottica sempre di raggiungere gli obiettivi della base
associativa e di introdurre elementi che valorizzino la materia prima legno; Filiera Legno, partendo
dall'ascolto della propria base associativa, deve essere il cardine di sviluppo per la definizione di politiche
industriali dirette a contribuire in maniera decisiva allo sviluppo economico, sociale, civile e culturale del
tessuto industriale rappresentato e per una valorizzazione del relativo sistema prodotto comprensivo del
paesaggio forestale nazionale.

Identita Associativa

Filiera Legno fonda la propria identita associativa attraverso corretti ed equilibrati meccanismi
competitivi, che possano garantire l'innovazione e la creazione valore condiviso e determinano le
premesse per il perseguimento del bene comune, in un quadro di saldi riferimenti etici e di rispetto e
difesa della legalita.

Collaborazione

Crediamo nelle persone, quali primo strumento per arrivare ad una differenziazione del mercato,
implementando la formazione e tutelando le maestranze specializzate presenti all'interno dell'impresa.
Lavoriamo con i nostri associati nell’affrontare la quotidianita, affiancando la struttura dell'impresa nella
risoluzione di tematiche tecniche e di mercato. Incoraggiamo la definizione di partenariati interassociativi
che possano portare un valore aggiunto nel definire azioni di integrazioni della filiera delle costruzioni
al fine di affiancare le evoluzioni nel tempo dell’azienda stessa, non tralasciando I'importanza di
promuovere tutti quei materiali capaci di contribuire ad una neutralita carbonica del settore industriale
del nostro paese.
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L'insieme & maggiore della somma dei singoli individui, definendo azioni di presenza sul territorio ed
evitando che la crescita in numero di aziende associate possa diluire la rappresentanza della medesima
associazione.

Responsabilita

La responsabilita per le decisioni assunte, per le attivita intraprese e per gli impatti generati rappresenta
uno degli elementi imprescindibili su cui incentrare la definizione e I'implementazione di politiche e azioni
orientate alla sostenibilita, all'innovazione e alla competitivita del Paese. Tale principio comprende anche
la responsabilita di rispettare gli impegni verso i differenti Stakeholder.

Legalita & regole Associative

Il principio di legalita e il rispetto delle regole sono il fondamento di tutto il sistema legato alla
Federazione Filiera Legno. Filiera Legno promuove, al proprio interno e in tutte le comunita in cui opera,
il rispetto delle leggi, delle norme e delle regole, come base del patto di convivenza civile. Garantisce,
inoltre, la tutela e la salvaguardia della propria funzionalita, reputazione, immagine e decoro.

Etica e Trasparenza

Filiera Legno & consapevole che dove non esistono etica e trasparenza non c'é possibilita di sviluppo
per una sana attivita economica e una libera e consapevole societa civile. Filiera Legno orienta la propria
azione, sia nei rapporti associativi, sia nei confronti degli Stakeholder, secondo comportamenti improntati
all'etica e alla trasparenza, fondati su integrita, correttezza, lealta, equita, imparzialita, indipendenza e
autonomia di giudizio, chiarezza delle posizioni assunte e dei meccanismi decisionali e attuativi adottati,
e assenza di conflitti di interesse.

Sostenibilita & Innovazione

Filiera Legno ¢ il soggetto di riferimento, portatore di responsabilita sociale nella catena del valore
ambientale, che supporti attivamente i protocolli internazionali dedicati a mitigare il riscaldamento
globale e che possa aiutare tutto il settore a definire specifiche azioni di conversioni di driver di sviluppo
ecologico in driver di carattere economico. Tale approccio, volto a un efficiente ed efficace utilizzo delle
risorse, a un incremento della loro produttivita e a una forte differenziazione sui mercati, consente di
realizzare processi di creazione del valore sostenibili nel tempo, a vantaggio dell'intera collettivita.

Qualita

La Federazione & lo strumento con i quali gli imprenditori associati sono informati dei vincoli legislativi
e normativi di settore, con |'obiettivo di proseguire un percorso rivolto ad innalzare la qualita delle
realizzazioni, definendo attivita di promozione, ricerca e sviluppo per una sempre maggior competitivita
del settore rappresentato

Codice di Condotta

Il Codice etico e dei valori associativi, nelle sue diverse componenti, rappresenta il quadro di riferimento
per la vita associativa di Filiera Legno.

Sottoscrivendo il Codice etico e dei valori associativi, le Associazioni aderenti e gli imprenditori associati
ne rispettano e promuovono i valori, i principi e gli impegni verso i differenti Stakeholder.
Inoltre, le diverse Associazioni
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Inoltre, le diverse Associazioni sono chiamate a recepire il codice Etico e dei valori associativi e ad
adottare comportamenti conseguenti. Il quadro etico-valoriale rappresentato dal Codice etico e dei valori
associativi impone obblighi e requisiti coerenti ai seguenti attori del sistema:

Imprenditori associati

Imprenditori che rivestono incarichi associativi

Imprenditori che rappresentano il Sistema in organismi esterni
Dipendenti di Filiera Legno

Imprenditori associati & che rivestono incarichi associativi

Come componenti fondativi, gli imprenditori associati devono comportarsi secondo i piu elevati standard
etici, in piena coerenza con i valori, i principi e gli impegni affermati nel Codice etico e dei valori
associativi.

Pertanto, con riferimento all'attivita d'impresa, si impegnano ad assicurare:

in tutte le comunita in cui operano, il rispetto delle leggi, delle norme e delle regole, come base
del patto di convivenza civile;

il proprio contributo allo sviluppo economico, sociale, civile e culturale del Paese, attraverso
processi innovativi volti alla creazione diffusa di valore, alla promozione del bene comune e alla
affermazione di modelli d’eccellenza;

ai propri dipendenti e collaboratori condizioni di lavoro eque, sicure, rispettose della dignita,
delle pari opportunita e prive di qualsiasi forma di discriminazione o di sfruttamento, in grado di
favorirne lo sviluppo umano e professionale;

in ogni contesto, comportamenti improntati all'etica e alla trasparenza, fondati su responsabilita,
integrita, correttezza, lealta, equita e libero mercato;

che, nei processi di vendor rating, vengano promossi criteri di ordine etico, sociale e ambientale;
nei rapporti con Enti, Istituzioni, partiti politici, mass media ed altri soggetti pubblici o privati,
correttezza, indipendenza, integrita e rispetto dei reciproci e specifici ambiti di responsabilita,
ruoli e prerogative;

nella gestione ambientale, prassi manageriali avanzate, orientate alla prevenzione, al riciclo e al
recupero delle risorse e ad una consapevole tutela e valorizzazione degli ecosistemi.

Nella vita associativa, gli imprenditori si impegnano ad assicurare:

una forte e attiva partecipazione, contribuendo al corretto e ordinato svolgimento della vita e
delle attivita del sistema, in piena integrita ed autonomia;

di operare nell'esclusivo interesse della Federazione, rispettandone le direttive, evitando
comportamenti che possano lederne I'unita e tutelandone il profilo, la funzionalita e il decoro.
Cio implica che si debba contribuire al dibattito associativo, garantendo una efficace risoluzione
delle questioni all'interno della Federazione Filiera Legno

un comportamento responsabile ed equilibrato, evitando situazioni di conflitto di interesse e
I'assunzione di incarichi, di natura politica o in associazioni esterne, che possano metterne in
pericolo I'indipendenza, la correttezza, I'integrita e I'autonomia di giudizio, a danno, percio, della
Federazione e/o delle Associazioni aderenti.

Inoltre, in una logica di piena trasparenza e correttezza, si impegnano a comunicare
preventivamente alle Associazioni del sistema altre diverse adesioni ad organizzazioni non
concorrenti.

Imprenditori che rappresentano il Sistema in organismi esterni

Vengono scelti, sulla base della disciplina applicabile nello statuto e regolamento di attuazione, tra gli
associati, seguendo criteri di competenza, indipendenza e piena rispondenza nei comportamenti ai valori,
ai principi e agli impegni contenuti nel Codice etico e dei valori associativi.

Oltre a quanto gia indicato e previsto in precedenza, gli imprenditori che rappresentano il sistema in
organismi esterni si impegnano a:
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e svolgere il loro mandato nell'interesse dell'Ente a cui sono stati designati e degli imprenditori
associati, nel rispetto delle linee di indirizzo fornite dalla Federazione e/o Associazione che
rappresentano;

e informare la Federazione e la pertinente Associazione, in maniera costante, circa lo svolgimento
del mandato;

e assumere gli incarichi non con intenti remunerativi e, piu in generale, a essere guidati, nelle
proprie scelte e azioni, da spirito di servizio, cosi da non utilizzare in alcun modo la posizione
acquisita per I'ottenimento di vantaggi personali, diretti o indiretti;

e rimettere il proprio mandato ogni qualvolta si presentino cause di incompatibilita o impossibilita
ad assicurare una partecipazione continuativa, o, comunque, su richiesta dalla Federazione e/o
dell’'Associazione.

e comunicare tempestivamente e concordare con la Federazione e/o I'Associazione ogni ulteriore
incarico derivante dall'Ente a cui si € stati designati.

Dipendenti di Filiera Legno

| dipendenti di Filiera Legno e di tutte le Associazioni aderenti, in qualita di componente operativa e
direttiva dell'agire associativo, rivestono un ruolo fondamentale nella realizzazione degli obiettivi e degli
impegni del sistema e nella tutela dell'immagine, della reputazione e degli standard etici di Filiera Legno.

| dipendenti, nello svolgimento delle loro mansioni, a prescindere dalla posizione, dalla natura del
rapporto lavorativo o dall'inquadramento contrattuale, si impegnano a:

e comportarsi nel pieno rispetto dei valori e dei principi fondativi di Filiera Legno e degli impegni
con gli Stakeholder affermati nel Codice etico e dei valori associativi;

e tenere nei confronti delle istituzioni, della pubblica amministrazione, delle forze politiche, nonché
ogni altro operatore o ente nazionale ed internazionale comportamenti ispirati ad autonomia,
correttezza e trasparenza, perseguendo la tutela dell'immagine di Filiera Legno e astenendosi da
qualsiasi attivita in potenziale conflitto di interesse con Filiera Legno o volta all'ottenimento di
vantaggi personali.

e improntare i rapporti con i partner economici, i fornitori, i collaboratori nonché con gli altri
dipendenti del sistema alla massima trasparenza, meritocrazia e nel rispetto delle leggi e delle
norme vigenti

e dare opportuna informazione ai propri superiori e agli organismi di vigilanza in merito a qualsiasi
situazione che possa essere in conflitto, anche potenziale, con le disposizioni statutarie e con il
Codice etico e dei valori associativi.
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